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TITOLO PROGETTO: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione scolastica
CNP: 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-22
CUPr: H49]21007330006

Il giorno 10 febbraio 2022 alle ore 09:30 presso gli uffici di presidenza si é riunita la commissione tecnica
nominata con decreto della Dirigente Scolastica Prot nr 993 del 62/02/2022, composta da:

1. Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmelina Rocco

2. D.s.g.aDr.ssa Mina Falvella

3. Assistente Amministrativo Sig. Luca De Martino
Per procedere alla valutazione delle offerte per la selezione di n. 1 esperto interno progettista, di cui all’
"Avviso pubblico reclutamento progettista personale interno all'istituzione scolastica Prot nr 437 del
29/01/2020
La dsga dr.ssa Mina Falvella assume la funzione di segretario verbalizzante.

Gli Esperti che hanno presentato regolare istanza di selezione entro i termini predisposto dall'Avvise per
individuazione esperto progettista PON FESR REACT EU - DIGITAL BOARD- Progetto 13.1.2A-FESRPON-BA-
2021-22, Prot nr 834 del 03/02/2022 ,sono i seguenti:

Esperto Prot. candidatura
Grieco Floriano- personale esterno 898 del 05/02/2022
Calo Cristian - personale interno 935 del 07/02/2022
Altomare Carmine- personale esterno 942 DEL 07/02/2022

La Commissione valuta attentamente la domanda confrontandola con il curriculum vitae allegato e procede alla
seguente dettagliata analisi:





1. GRIECO FLORIANO- personale estarno
La commissione, appurata la regolaritd della presentazione dell’istanza entro i termini previsti assunta a
protocollo n.898 del 05/02/2022, procede
La candidatura risulta corredata dalla seguente documentazione:
e E’ presente l’'allegato A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE per l’individuazione di personale
interno/esterno Progettista Progetto 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-22 ,dichiarati requisiti di accesso con
“sre,
¢ E’ presente TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO PROGETTISTA
e E’ presente Curriculum vitae
e E’ presente documento di identita in corso di validita nr AX7926102

Valutati i titoli posseduti, dichiarati a curriculum, si procede alla predisposizione della griglia di valutazione -
ESPERTO PROGETTISTA

autovalutazion | attribuzione
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti e del punteggio
candidato commissicne

Laurea Triennale vaiida (Laurea tecnica o equipollente)
fiN0ABY oo 1 punto 2 2

da105in poi ......cceun.... ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica 0 equipollente)

finoaB9......coevvvvviniinninnin 4 punti

da90a99 ... 5 punti

Max punti 7

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si

candida Max punti

Esperienza come decenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1 1 1

Corsi di aggiornamento sulla gestione di acquisti e contratti in 5 5
base alla nuova normativa, in particolare Codice di Appalti | Max punti 5
{D.Lgs. 50/16)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta,
in qualita di discente (1 per ciascun corso)
Competenze specifiche certificate Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per
| ogni corso) relativi all'ambito di inleresse

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.|gs. 81/08) (si valuta un solo .
titolo) Max punti 1

w
W

Max punti 3

MNP
[

Max punti 2

-
—_

Incarico di animatore Digitale Punti 2 2 2
Iscrizione all'Albo professionale (se attinente alla figura richiesta) punto 1 1 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 punti 10 10
riferimento (FESR e Laboratori specifici} (1 punto per anno) D
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative 10 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili | Max 10 punti
pertinenti con l'incarico {1 punio per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale
di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari):
menodi2anni........cccoeeeerriannnens 1 punto
da2a 3anni.........c..cocieennann. 2 punti
dadadani.....c.ooceereeniinens 3 punti
dadaBanni.........ccoeeemnnnmne. 4 punti
daBGa Banni..........cooevvvvevninenns 5 punti
daBa10anni........c...oooiveininnnn 6 punti
oltre i 10 anNi v.vvvvvieeeiiniinvennnns 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 punti 10 10
punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore P
Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)
Esperienze pregresse di partecipazione alla gestione di gare ed
appalti
Incarichi di Progettazione o Collaudo in precedenti PON FESR Max 15 punti
(5 punti per ogni incarico) X it
Componente del Team PNSD (5 punli per ogni incarico) Max 10 punti 10 10

Max punti 7 7 7

Max 10 punti 10 10

15 15




| TOTALE | 94 | 94

2. CALQ’ CRISTIAN - personale esterno
La commissione, appurata la regolarita della presentazione dell’istanza entro i termini previsti assunta a
protocollo n.935 del 07/02/2022, procede
La candidatura risulta corredata dalla seguente documentazione:
o E’ presente l'allegato A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE per I’individuazione di personale
interno/esterno Progettista Progetto 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-22 , NON dichiarati requisiti di accesso,
e E’ presente TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO PROGETTISTA
» E’ presente Curriculum vitae
e NON E’ PRESENTE documento di identita in corso di validita .
non si procede alla valutazione: per assenza dichiarazione requisiti di accesso e domanda incompleta

3. ALTOMARE CARMINE - personale esterno
La commissione, appurata la regolarita della presentazione dell’istanza entro i termini previsti assunta a
protocoilo n.942 del 07/02/2022, procede
La candidatura risulta corredata dalla seguente documentazione:

e E’ presente l'allegato A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE per I'individuazione di personale
interno/esterno Progettista Progetto 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-22 dichiarati requisiti di accesso
barrato con X voce “SI”,

e E’ presente TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO PROGETTISTA

¢ E’ presente Curriculum vitae

e E’ presente documento di identita in corso di validita nr AT2152700

Valutati i titoli posseduti, dichiarati a curriculum, si procede alla predisposizione della griglia di valutazione -

ESPERTO PROGETTISTA.:
autovalutazion | attribuzione
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti e del punteggio
candidato commissione
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fincaB9.....cooevvvirireninnn 1 punto 2 2
da90ai0d.....covvvnvnnn e 2 punti
da 105inpoi .....c.c.cceeen L. 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida {Laurea . 4 4
tecnica o equipollente) LI
fincaB9....coovveiiiiiiiiinn, 4 punti
da90af9......ccoivriniennnnn, 5 punti
da100a104 ................... 6 punti
da 105a 110 elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si M i1
candida ax punti
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 1 dg"::::,r:?t:gam
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1 1 1
Corsi di aggiornamento sulla gestione di acquisti e contratti in 5 0 non risulta
hase alla nuova normativa, in particolare Codice di Appalti Max punti 5 da curriculum
(D.Lgs. 50/16) ——
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, M i3 3 3
in qualita di discente (1 per ciascun corso) e
Compelenze specifiche certificate Max punto 2 2 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 2 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per M i 2 2 2
|_ogni corso) relativi allambito di interesse o P
Certificazioni inerenti la sicurezza (D.lgs. 81/08) (si valuta un solo M - 1 1
fitolo) ax punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2 0 0
Iscrizione all'Albo professionale (se attinente alla figura richiesta) punto 1 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 punti 10 10
riferimento {FESR e Laboratori specifici) {1 punto per anno) p
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative 10 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili | Max 10 punti
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)




Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale

di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi

comunitari, o similari}:

menodiZanni...........coceeeiinnnnn 1 punto

da2a 3anni....cccoeoeeereeeeiennnene 2 punti M . 4 4

da3adanni.....cooeeerrrnnes 3 punti gk e

dada 6anni.......ceeennvereneiinnnnns 4 punti

daBa 8anni........ooeevieeeiinnnnann. 5 punti

daBa 10anni.....cccccceeeeeennrvnnn.. 6 punti

oltrei10anni ....ooeeeienvnnnnnee, 7 punti _

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 punti 10 10

punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore

Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

E;s:l?ienze pregresse di partecipazione alla gestione di gare ed Max 10 punti 10 10

Incarichi di Progettazione o Collaudo in precedenti PON FESR . 15 15

(5 punti per ogni incarico) Max 15 punti

Componente del Team PNSD (5 punti per ogni incarico) Max 10 punti 10 10
TOTALE 092 B6

si & proceduto alla redazione della graduatoria di merito:

Graduatoria PROVVISORIA esperto progettista
della didattica e dell’organizzazione scolastica CNP: 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-22 - CUP: H49]J21007330006

PROGETTO: Dotazions di attrezzature per la trasformazione digitale

posizione candidato punteggio
1 GRIECO FLORIANO- personale esterno 95
ALTOMARE CARMINE — personale esternc 86

CALO’ CRISTIAN - personale interno

0
istanza incompleta: non valutabile

La presente graduatoria provvisoria, con valore di notifica agli interessati, diventa definitiva il terzo giorno dalla
data di pubblicazione sul sito web della scuola. Entro tale termine, chiunque abbia interesse puo proporre reclamo
al Dirigente Scolastico (R.U.P), che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine di tre giorni, decorso il quale

I"atto diviene definitivo. La seduta & chiusa alle ore 13:25.

Letto, confermato ed approvato

I COMPONENTI LA COMMISSIONE

1. Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmelina Rocco

P SO

2. D.s.g.a Dr.ssa Mina Falvella, con funzione di segretario verbalizzante

3. Assistente Amministrativo Sig. Luca De Martinoo s 0n / i




